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PROCESO DE CONTRATACION

N° 004-2021-MDCN-T

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS
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CONVOCATORIA CAS N° 004-2021-MDCN-T PARA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

I.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La Sub Gerencia de Gestién de Recursos Humanos de Ja Municipalidad Distrital de Cindad Nueva, invita a las personas naturales que
tenga interds en prestar servicios no autonomos, con sujecién al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
regulado por el Decreto Legislativo N° 1057 y Reglamento Aprobado por D.S. N° 075-2009-PCM y Modificado por D.S. N° 065-
2011-PCM- Ley N° 29849,

I1.- FINALIDAD
Seleccionar a la(s) persona(s) natural(cs) con aptitudes y capacidades necesarias, de acuerdo al requerimiento del servicio.

I1L.- DE LOS REQUISITOS

De acuerdo al cargo que se postula.

IV.- BASE LEGAL

. Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacién Administraliva De Servicios.
. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM, que aprucba el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057,
Decreto Supremo N° 065-2011 - PCM, Decreto  Supremo que eslablece modificaciones al Reglamento del Régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios.
. Ley N° 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades.
.5. Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2021
. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”
% TUO de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General y modificatorias.
ey N° 26771, Ley de Nepatismo y su Reglamento.
{easesnod:90Z | ey N° 27050 de la Persona con Discapacidad.
i e BNl . N° 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Phiblica.
Decreta Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Destitucion y Despido
= en Procesos de Contratacion,
4,12, Ley N° 28175 Ley Marco de Empleo Piblico
4.13. Resolucion de Gerencial 004-MDCN-T, que aprueba el Comité de Evaluacién y Seleccion del personal bajo la modalidad de
Contratos Administrativos de Servicios (CAS) para el Ejercicio Fiscal 2021,
1 | £4.14. Las demés disposiciones que resulten aplicables.

|V, ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION.,

A.- CONVOCATORIA

PUBLICACION (SERVIR) DESDE EL 04 DE FEBRERO DEL 2021 HASTA EL 17
DE FEBRERO DEL 2021
PRESENTACION DE CURRICULUM (MESA DE PARTES) EL 17 DE FEBRERO DEL 2021
B.- SELECCION
EVALUACION CURRICULAR EL 17 DE FEBRERO DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO DE EVALUACION CURRICULAR | EL 17 DE FEBRERO DEL 2021
ENTREVISTA PERSONAL EL 18 DE FEBRERO DEL 2021
PUBLICACION DE RESULTADO FINAL EL 18 DE FEBRERO DEL 2021
C.- SUSCRIPCION DE CONTRATO
SUSCRIPCION DE CONTRATO EL 19 DE FEBRERO DEL 2021
INICIO DE LABORES EL 19 DE FEBRERO DEL 2021
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V1. DE LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS.
Las personas intercsadas deberdn presentar su postulacién a Mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, el cual vence el dia
MIERCOLES 17 DE FEBRERO DEL 2021 a las 15:00 HORAS. La postulacién comprende la siguiente documentacién:

6.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccién, indicando el cargo al que postula, (Anexo 01)

6.2. Curriculum Vitas u Hoja de Vida, precisando los dalos personales, niimero telefonico, correo electrdnico, asi como la informacién
relacionada con su formacidn escolar, superior, técnica, experiencia laboral, referencias personales, etc.

6.3. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02)

6.4. Declaracién Jurada de no percibir doble ingreso econémico del Estado. (Anexo 03)

6.5 Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos, hermanos) o segundo de afinidad (cufiados)
o matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. (Anexo 04)

6.6 Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)

6.7 Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD), en el link:

www.sanciones.gob.pe.:8081/transparencia.

6.8 Ficha de postulacién. http:/municiudadnueva.gob.pe/webmden/index.php/convocatoria/

T p 5 -

5 5 619 Los postulantes deben contar con RUC hébil y vigente.

z  GifEh UE &¥0. Serdn descalificados los candidatos que no cumplan con presentar la documentacién completa requerida y/o relina los requisitos
5 ADH
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CONVOCATORIA DE PLAZAS CAS N° 004- 2021

CANT. CARGO PERFIL CONDICION MODALIDAD UNIDAD ORGANICA

ENCARGADO DEL BACHILLER
EQUIPO FUNCIONAL UNIVERSITARIO EN
DE FISCALIZACION Y | DERECHO Y CIENCIAS
b CONTROL MUNICIPAL POLITICAS.

SUB GERENCIA DE
CONTRATADO CAS FISCALIZACION Y
DESARROLLO ECONOMICO

DIRECTIVA OUE REGULA EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL DECRETO LEGISLATIVO
N° 1057 ANO — 2021

=

assszasescsaes

Nombre

: Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

Rue 20227623544,
Daomicilio legal : Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448- Ciudad Nueva-Tacna.
1. FINALIDAD:

Establecer los procedimientos que orienten las acciones referidas al proceso de seleccién para la contratacion de personal para la
Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

2. OBJETIVO:

Ejecutar el proceso de seleccion en funcidn a la formacién, capacitacion, idoneidad, experiencia y méritos de los postulantes para contrato
administrativo de servicios.

3. BASE LEGAL:

3.1. Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.2. Decreto Legislativo N° 1057,

3.3. Decreto Supremo N° 075-2009-PCM.

3.4, Decreto Supremo N° 043-2003-PCM Texto Unico Ordenado de la Ley N°27806, Ley de
Transparencia y acceso a la Informacién Publica.

3.5.Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
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3.6. Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacién de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido
en los Procesos de Contratacion,

3.7. Ley N° 31084 de Presupuesto del Sector Pliblico para el Afio Fiscal 2021,

3.8. Ley N° 29849 “Eliminacién Progresiva del CAS”

4. DE LA COMISION A CARGO DEL PROCESO DE SELECCION:

Con Resolucién de Gerencia N° 004-2021-MDCN-T, se conformé la Comisién encargada de elaborar la Directiva que regule el proceso de
seleccién, realizar la evaluacién de los postulantes y publicar los resultados parciales y finales.

5. DEL PROCESO DE SELECCION:

PROCEDIMIENTO:

1. Los requerimientos con la disponibilidad presupuestaria, serdn entregados por las  Gerencias, Sub Gerencias y Jefes de Area,
conforme al cronograma establecido.

2. El anuncio de convocatoria y difusién serd publicado en un lugar visible de acceso al publico de la Municipalidad Distrital de Ciudad
Nueva, como en la pagina web: www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “transparencia, Convocatorias.” de la Municipalidad
Distrital de Ciudad Nueva, en los dias comprendidos conforme al cronograma establecido.

3. La recepcion de documentos (curriculum) se realizard en Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

4, Laevaluacién y seleccidn de los postulantes se realizard en una fase: Evaluacién curricular.

5. Los resultados finales de dicha evaluacién se publicarin en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva asi como en la pagina web.

\ ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION Y EVALUACION:

B / Medios:

Se Publicar4 en un lugar visible de acceso al piiblico de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, y/o en la pagina web:
www.municiudadnueva.gob.pe/ en el link “Convocatoria.”.

resentacién de la Ficha de Inscripcion y Curriculum Vitae Documentado:

'Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448 — Ciudad Nueva — Tacna; Mesa de Partes de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

a‘? forario de Recepeion: 08.00 a.m. a 3:00 p.m.
E' UNDA ETAPA:
2 ALUACION CURRICULAR:

‘onsiste en evaluar y calificar el curriculum documentado de acuerdo al perfil académico y profesional exigido para el contrato al que
postula.
6.3. TERCERA ETAPA:
ENTREVISTA PERSONAL:

Consiste en evaluar las actitudes, personalidad y compatibilidad del postulante con el ambiente de trabajo, para el desarrollo
3 eficaz del puesto.

', EVALUACION Y SELECCION.

% PUNTAJE
HOJA DE VIDA 70 65 70
Experiencia laboral
Requerida/Perfil. 53 33
Nivel Requerida/Perfil 5 5
Capacxl.acién 7 10
Requerida/Perfil
ENTREVISTA 30 20 30
Personalidad 5 10
Conocimientos 15 20
TOTAL 100 85 100

El puntaje minimo para aprobar la hoja de vida es de 65 puntos.
El puntaje minimo para ser GANADOR es de 85 puntos.
Se aplicard lo dispuesto articulo 4° R.P.E.
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LA PERSONA CON DISCAPACIDAD, que cumpla con los requisitos para el cargo y alcance un puntaje aprobatorio obtiene una
calificacién del 15% sobre el puntaje final obtenido en la etapa de evaluacion que incluye la entrevista final, de acuerdo a lo dispuesto por la
Ley 29973. La discapacidad deberé estar acreditada por el 6rgano competente, en el cual determinara el grado de discapacidad.

En caso que el ganador no se presente en el plazo sefialado la Entidad podra considerar como desistido, ante el desistimiento del ganador, el
postulante que ocupo el segundo lugar podrd ser considerado para ocupar el puesto laboral.

7. DE LA INSCRIPCION DE LOS POSTULANTES:
Presentacion del Curriculum Vitae Documentado.
EL CURRICULUM DEBE SER PRESENTADO EN UN FILE CON SOBRE MANILA, TODAS LAS HOJAS QUE FORMAN
PARTE DEL EXPEDIENTE DEBEN DE ESTAR FOLIADAS Y RUBRICADAS CORRECTAMENTE Y SIN
ENMENDADURAS CON LAPICERO (AMBAS CARAS DE CONTENER INFORMACION), NO SE TOMARA EN CUENTA
LAPIZ.

8. DOCUMENTOS DE PRESENTACION:

8.1. Solicitud de postulante dirigido al Presidente de la Comisién de Procesos de seleccién, indicando el cargo al que postula. (Anexo 01)

8.2. Declaracién Jurada de no registrar antecedentes policiales, judiciales ni penales. (Anexo 02).

8.3. Declaracion Jurada de no percibir doble ingreso econémico del Estado. (Anexo 03).

8.4, Declaracion Jurada de no tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad (primos hermanos) o segundo de afinidad (cuiiados) o

matrimonio con servidores o funcionarios de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva. (Anexo 04).

%8.5. Registro impreso de no tener Sanciones de Destitucién o Despido, de acuerdo al D.S. N° 089-2006-PCM, (RNSDD), en el

link:www.sanciones.gob.pe :808 1/lransparencin/
. Declaracion Jurada de buena salud fisica y mental (Anexo 05)
. Ficha Curricular, descargar en el Link: hitp:/municiundadnuey a.gob.pe/webmden/convocatoria

- Titulos
- Grados académicos

- Como asistente
- Como ponente
= - Como organizador
,[[€-10. DECLARACION DE DESIERTO Y/O CANCELACION DEL PROCESO:
J_ "}.d'..l. Se declarar desierto el proceso cuando no se presenten postulantes.
R f0.2. Cuando ninglin postulante alcance el puntaje minimo.
103 Se cancelard el proceso cuando desaparezca la necesidad.
#10.4. Por medidas presupuestarias.
11. DISPOSICIONES FINALES:
11.1. Todo tramite es personal.
11.2. El proceso de seleccién es eliminatorio por etapas.
11.3. Las copias ilegibles no serdn calificadas.
11.4. La omisién en la presentacion de la solicitud de postulante y/o requisitos solicitados para la presentacién de la convocatoria,
serd motivo de descalificacién en la evaluacién curricular establecida en la presente directiva.
11.5. El personal interesado, postulara a un sélo cargo, caso contrario serd descalificado.
11.6. Los ganadores serdn incorporados como trabajadores de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, mediante la Contratacion
de Servicio CAS, del Decreto Legislativo N° 1057, Aprab. Por D.S. N°® 075-2009-PCM y maodificado por D.S. 065-2011-PCM y ley N°
29849,

“NO SE EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA DOCUMENTACION ENTREGADA POR LOS
POSTULANTES CALIFICADOS APTO O NO APTO, POR FORMAR PARTE DEL EXPEDIENTE DEL PROCESO DE
SELECCION”.

LA COMISION
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ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL

I. GENERALIDADES:

1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA.
El objetivo del presente proceso de seleccién es la contratacién de un (01) ENCARGADO DEL EQUIPO FUNCIONAL DE
FISCALIZACION Y CONTROL MUNICIPAL que retina con los requisitos del servicio, materia de convocatoria,

2. UNIDAD ORGANICA SOLICITANTE.
SUB GERENCIA DE FISCALIZACION Y DESARROLLO ECONOMICO
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.

La Comisién de Seleccion de Personal para la Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), encargada por Resolucién Gerencial
N°0004-2021-MDCN-T,

4. BASE LEGAL.
e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y olorga

Derechos Laborales.

: AD%\::?\IEMMCM 7 =l o Decrelo Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N°

075-2009-PCM modificado por D.S. N° 065-2011-PCM.
e Decreto Supremo N° 089-2006-PCM, Art. 12, Obligacion de consulta previa al Registro Nacional de Sanciones
de Destitucién y Despido (RNSDD) en los Procesos de Contratacion.

% ® Demds disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
\\L PERFIL DEL PUESTO,
<\ REQUISITOS/DETALLE

| 2], REQUERIMIENTO DETALLE
>den g]/ EXPERIENCIA o Experiencia laboral general minima de un (01) afio en instituciones Publicas y/o Privadas.
>y .
‘V FORMACION
ACADEMICA ¢ BACHILLER UNIVERSITARIO EN DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS.

| e  Cursos de Capacitacién y/o Actualizacién en los ultimos tres (03) afios.

| e  Conocimiento en Ofimatica (Declaracién Jurada)
e  DNI (Legible)
e Tener RUC vigente.

CAPACITACION/ | e  Serciudadano en ejercicio y esiar en pleno goce de sus derechos civiles.
REQUISITOS e  No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloso (Declaracién Jurada).
e No haber sido destituido de la carrera Judicial o del Ministerio Publico o de la Administracion
Publica o de Empresas Estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o
falta grave laboral. (Declaracién Jurada).
e No tener Ninguna otra incompatibilidad seffalada por Ley (Declaracion Jurada).
e Orientacién a resultados
e Actilud de Servicio.
CONEERLNCEES e Trabajo en equipo y bajo presion.
e [Iniciativa, pro actividad e innovacién.
ETAPAS DE SELECCION| O  Evaluacién curricular
| O

Entrevista Personal

ITl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
¢ Ejecutar mediante la fiscalizacién el cumplimiento de las normas municipales en materia en materias de Licencias

de Funcionamiento; de actividades econdmicas comerciales, industriales y de servicios; Espectaculos Pablicos no
Deportivos; Defensa Civil; moral y buenas costumbres; gestion ambiental; higiene y salubridad; Mercados;
Comercio informal y ambulatorio; Manipulacién de alimentos y/o productos de consumo humano; Comercializacion
de productos alimenticios; Limpieza piiblica y areas verdes, tenencia de animales; asimismo en materia de control
Urbano, ocupacién de la via piblica, anuncios y publicidad exterior; servicio de transporte publico especial en
vehiculos menores y otros. Asimismo, fiscalizar el cumplimiento de las normas municipales en materia de
edificaciones y habilitaciones urbanas y efectuar la verificacién técnica de las licencias otorgadas por la Subgerencia
de Desarrollo Urbano y Gestidn del Riesgo de Desastres, segin las normas vigentes.
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e Proponer las politicas, actividades y estrategias para realizar las fiscalizaciones y control de las disposiciones
Municipales Administrativas.

o  Atender y calificar las denuncias vecinales sobre incumplimiento de las normas y disposiciones municipales.

o Realizar indagaciones, investigaciones, inspecciones, exdmenes y anélisis necesarios, orientados a determinar con
caracter preliminar si concurren circunstancias que justifiquen el inicio del procedimiento administrativo
sancionador, adoptando las medidas correctivas provisionales o cautelares de ser caso necesarias antes del inicio del
procedimiento sancionador.

e Iniciar y conducir el procedimiento administrativo sancionar como autoridad instructora, por las infracciones de
caracter administrativo, emitiendo, a través de los fiscalizadores municipales, la respectiva Notificacion de
infraccién; evaluar los descargos de los administrados, emitir el Informe Final de Instruccién y Proyectar la
Resolucién de Sancién correspondiente y remitirla a la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico.

e Efectuar operativos programados de control y fiscalizacién administrativa en materia de su competencia, con
participacién de las unidades organicas competentes de la institucion, Seguridad Ciudadana, Policfa Nacional,
Ministerio Publico y otras instituciones externas.

e  Emitir, disponer y ejecutar resoluciones administrativas de medidas de carécter provisional o cautelares que adopte,
mediante decisién motivada y con elementos de juicio suficientes, a fin de garantizar la eficacia de la resolucién de
Sancién Administrativa a emitir, en casos que se verifique que estd en peligro la vida, salud, medio ambiente,
higiene o seguridad piiblica, asi como en los casos en los que se vulnere las normas contenidas en la Ley de
Regulacién de Habilitaciones Urbanas y de Edificaciones o las que legislan sobre urbanismo, zonificacién, o
vulneren los derechos de los consumidores respecto a practicas discriminatorias y demdas normas legales vigentes,

con opinién favorable de las unidades organicas competentes.

Coordinar, en los casos que se requiera, la participacién de la Policia Nacional del Pert, el Ministerio Piblico, el
Ministerio de Salud, el Ministerio de Agricultura, el Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y Propiedad
Intelectual (INDECOPI) u otras entidades piiblicas competentes, en operativos especiales de fiscalizacién y control
de competencia municipal, en resguardo de los intereses de la comunidad.

Solicitar el apoyo necesario de la Policfa Nacional del Peri y a la Subgerencia de Seguridad Ciudadana, para
gjecutar y dar cumplimiento a las medidas provisionales y cautelares que se dicten.

Ejecutar por disposicién de la Sub Gerencia de Fiscalizacién y Desarrollo Econémico de manera inmediata, las
sanciones no pecuniarias o complementarias de clausura, decomiso, inmovilizacién, retencién, captura e
internamiento de animales, internamiento temporal de vehiculo menor y suspensién de eventos, actividades sociales
y espectéculos publicos no deportivos, por infringir las normas y disposiciones municipales, de conformidad con la

ley de la materia.

Fiscalizar con apoyo de la Sub Gerencia de Desarrollo Urbano y Gestion del Riesgo de Desastres para que las obras
de construccién civil se ejecuten conforme a la legislacion de la materia y en caso de comprobar el incumplimiento a
dichos dispositivos legales, adoptar las medidas provisorias o cautelares de acuerdo a las normas legales vigentes.
Imponer la sancién administrativa de multa mediante Papeleta de Infraccién, asi como disponer el internamiento de
los vehfculos menores en el Depésito Municipal, por la comisién de infracciones a la legislacién nacional de
Transporte Piblico Especial de Pasajeros en Vehiculos Menores Motorizados y no Motorizados y las disposiciones
emitidas por la municipalidad.

Programar y ejecutar los operativos de control de emisién de humos, gases, ruidos y demdas elementos

contaminantes en el distrito.

e Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion de contaminacion sonora en el ambito local, cerca de
Centros Educativos, Centros de Salud, en zonas residenciales, entre otros.

e Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion de manejo, y prestacién de servicios de residuos
sélidos de origen domiciliario, comercial, y de aquellos similares a estos originados por otras actividades, en la
Jurisdiccidn.

e Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion en instalaciones de residuos sélidos; las operaciones y

procesos de manejo de residuos s6lidos en espacios publicos del distrito.
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Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacion en la actividad de segregacién y recoleccion selectiva
de residuos sélidos y formalizacion de recicladores.

Programar y ejecutar actividades de vigilancia y fiscalizacién en la generacién, transporte y disposicién de residuos
de las actividades de construccién y demolicidn en el distrito.

Programar las actividades de vigilancia y fiscalizacién sanitaria de los servicios de transporte y comercializacién de
alimentos agropecuarios primarios y piensos del distrito para garantizar las condiciones sanitarias y su aptitud para
el consumo humano.

Organizar y programar los operativos de control de servicio de transporte pliblico menor, detectando las infracciones
establecidas en el Cuadro de Infracciones y sanciones Administrativas e imponer la respectiva papeleta de
infraccion.

Coordinar con la Policia Nacional del Perii acciones de internamiento de vehiculos que contravengan a las
disposiciones del Reglamento General de Transito.

Atender los tramites administrativos conforme al TUPA vigente, en lo que corresponde al Equipo Funcional de
Fiscalizacién y Control Municipal.

Llevar y mantener un registro de Sanciones Administrativas pecuniarias y no pecuniarias como instrumentos del
sistema de fiscalizacién y control municipal.

Cumplir y asumir con otras funciones inherentes asignadas y/o delegadas por la Sub Gerencia de Fiscalizacion y

Desarrollo Econdmico.

-. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

“I.UGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva.

DURACION DEL CONTRATO

$/2,200.00 (DOS MIL DOSCIENTOS CON 00/100 SOLES).

01 mes, renovable en funcién a las necesidades Institucionales. (sujeto a evaluacién)

REMUNERACION MENSUAL Incluyen los montos afiliados de ley, asf como toda deduccion aplicable al

trabajador,




MODELO DE ETIQUETA DEL SOBRE MANILA.

Contrato Administrativo de Servicios N°: ...... - 2021-MDCN-T
| Apellidos y Nombres del Postulante........ccooovivinniinnenarinnens
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(Anexo 01)

SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE PROCESOS DE SELECCION DE PERSONAL DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CIUDAD NUEVA

S.P.

Que, teniendo interés en dicho cargo, solicito dentro del plazo establecido en el cronograma publicado por la
Comisién que usted preside, se me considere como postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en

Ciudad Nueva,........... T s s e T de 2021.

FIRMA 2 e e S s

N° DE DNI U on e R R SRR

Huella Digital
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N ﬁ Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA

(Anexo 02)
DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES Y/O POLICIALES

El QUE SUSCIIDE wouvvseveereesseusissisisssasers s smssss s s bbb b s b 0 s , Identificado
con DNI ! L Ao RY con domicilio real en
.................................................................................................. Estado CiVil..cccooveeesiverrrerennn, Natural del
distrito de Provingia g€ meremenineseienes, DEPArtamento de...iienenenennnn, , DECLARO

BAJO JURAMENTO:
1.- No tener antecedentes penales o judiciales.

Asumo la responsabilidad civil y/o penal de cualquier accién de verificacién posterior que compruebe la falsedad
de la presente Declaracién Jurada.

caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de falsa Declaracion
il Procesos Administrativos — Articulo 411° del Cogido Penal y Delito contra la Fe Publica — Titulo XIX del

Ciudad Nueva,.......... I8, consnnnsssmesinmsaisimms s i de 2021.

FIRMA B e
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Huella Digital
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» Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva NUEVA
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(Anexo 03)

DECLARACION JURADA DE NO PERCIBIR REMUNERACION ALGUNA DE NINGUNA OTRA
INSTITUCION PUBLICA NI FUERZAS POLICIALES O MILITAR (EN ACTIVIDAD O RETIRO)

LEY MARCO DEL EMPLEQ PUBLICO (LEY N° 28175)

Por el presente  dOCUMENTO YO, it st n et s b s s b sss s st s
Identificado(a) con D.N.I. T T . con domicilio
s S P VAR SRR A OO A 29 SRSV AR AR AIAIAS y al amparo de las Normas
Legales.

DECLARO BAJO JURAMENTO:

En caso de resultar falsa la informacién que proporciono, declaro haber incurrido en el delito de
falsa Declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 4112 del Cogido Penal y Delito contra la Fe
Plblica — Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 322 de la Ley N2 27444, Ley del

Ciudad NUeva,.....vvvee G8uiviiiiiinivieininiiniiaisnin de 2021.

FIRMA E SRR e S

N° DE DNI B s s s s s S

Huella Digital
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(Anexo 04)
DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

W i i S A SRS OB B el S A S R S e O S identificado con Documento Nacional
de identidad DNI WPsnimmmeusnasoma domiciliado BIE s ssreans s R A
191012 o't IR o PRI 19413 1 PR S Departamento....o..veviriveciiiieiieiienis , al  amparo

del principio de Veracidad establecida en el articulo IV, numeral 1.7 del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General, y de lo dispuesto en los articulos 42° y 242° de la referida norma, DECLARO BAJO
JURAMENTO lo siguiente.

Que a la fecha Si( )No( ) tengo familiares laborando en la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva (Alcaldia, Regidores,
Gerencias, Oficinas, Unidades y el Jefe del Organo de Control Institucional), los cuales sefialo continuacién:

N° | APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO)Y DEPENCIA EN LA QUE LABORA O PARENTESC
NOMBRES COMPLETO DEL FAMILIAR PRESTA SERVICIOS EL FAMILIAR (6]

Vinculo Matrimonial

AR
f’é VR

3 Hasta el cuarto grado de consanguinidad

[=1
_ . =
%” ADRIN:S JHALID 5} Hasta el segundo grado de afinidad

F ciacy

‘ n caso falte espacio, sirvase consignarlo en hoja adicional)
= Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento; que si lo declarado es falso, estoy sujeto a los
. alcances de lo establecido en el articulo 441° y el articulo 43 8° del Cédigo Penal, en caso de una falsa Declaracion, violando el
0x},\S'"’” T.q[ {ncipio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.
¥ Vopo 0O DE PARENTESCO POR LINEAS DE CONSANGUINIDAD Y AFINIDAD
° O&Mo PADRES HIJO SUEGROS(A) YERNO/NUERA HIIO(AJDEL CONYUGE

QUE NOES HIJO (A)DEL
TRABAJADOR
0 NIETO(A) HERMANO(A) ABUELO CUNADD NIETO(A)DEL HUO DEL
COYUGE QUE NO ES
HIJO DEL TRABAJADOR
—% Grado BISNIETO{A)Y TIO(A) SOBRINO(A)
BISABUELO(A)
4° Grado TATARANIETO(A) PRIMO(A) TIO(A)ABUELO(A)

TATARABUELO(A) HERMANO(A) SOBRINO(A)NIETO(A)

‘CPARENTESCO POR CONSANGUINIDAD

2\ ‘En linca Recta En Linea Colateral

5| =ler. Padres / Hijos

(. ?3‘/2do. Abuelos / Nietos Hermanos

e T =7 3er. Bisabuelos / Bisnietos Tios, sobrinos

410.Primos, sabrinos, nietos, tios abuelos

PARENTESCO POR AFINIDAD

ler. Suegros, yerno, nuera

2do. Abuelos del cényuge Cufiados

El matrimonio produce parentesco de afinidad entre cada uno de los canyuges con los paricntes consanguineos del otro, Cada cényuge se halla en linea
de parentesco por afinidad que el otro por consanguinidad. La afinidad en linca recta no acaba por la disolucién del matrimonio que la produce.
Subsiste la afinidad en segundo grado de la linea colateral en caso del divorcio y mientras viva el ex conyuge (Art. 237° del Cadigo Civil).

La presente Declaracion Jurada, para prevenir casos de Nepotismo, la presento dentro del marco de la Ley N° 26771, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y modificatorias.
Ciudad NUEVA,. . ..evevs QBuiiirinsnsvesinsieinsvosmimesminivssie de 2021.

FIRMA G ibevEbeeesEasesiese s E e r e e ary

N° DE DNI A R B A A A A

Huella Digital
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Q—-JJ Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva-Tacna R
Calle Manuel Lorenzo de Vidaurre N° 448-Ciudad Nueva PgLJEVA
(Anexo 05)
DECLARACION JURADA DE BUENA SALUD FISICA Y MENTAL
N Ol im0 .64 4 P AN A S AR SORD i i , con DNL N°

declaro bajo _]uramento que me encuentro en buen estado de salud fisica y mental, dejo
constancia que no adolezco de ninguna enfermedad.

mAsimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta la presente Declaracion

"‘mllo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 32* de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

STHH’
/@ VOBi‘o Ciudad Nueva,...... de...ovvevvrevereeennn, del 2021,

FIRMA

............................................

NUMERO DE DN oot

Huella Digital



